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LEI COMPLEMENTAR Nº232/2025 

DE 25 DE MARÇO DE 2025 
 

 

“DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DA ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA DE CARGOS E SALÁRIOS DOS 

SERVIDORES DOS QUADROS DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE 

IGUABA GRANDE, PREVISTAS NA LEI COMPLEMENTAR Nº 

60, DE 19 DE ABRIL DE 2007.”  

 

 

CONSIDERANDO o reajuste do salário mínimo para R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e 

dezoito reais), conforme o DECRETO Nº 12.342/2024; 

 

CONSIDERANDO o que preleciona na Constituição Federal, em seu artigo 7º, inciso IV, 

que assegura ao trabalhador não receber abaixo do salário mínimo. 

 

CONSIDERANDO o preconizado no inciso I, do art. 63 da Lei Orgânica Municipal de 

Iguaba Grande, que estabelece a competência do Município para criar leis sobre a criação de cargos 

e aumento dos vencimentos dos servidores, observando os limites estabelecidos pelo art. 37, XI, da 

Constituição Federal. 

 
 

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de Janeiro, 

faz saber que a CÂMARA MUNICIPAL aprovou e eu, na qualidade de Prefeito, sanciono a seguinte 

Lei Complementar:  

 

LEI COMPLEMENTAR: 

 

 Art. 1º. O anexo VIII-C da Lei Complementar nº 60, de 19 de abril de 2007, passam a vigorar com 

a seguinte redação: 
 

ANEXO VIII-C – TABELA DE REMUNERAÇÃO – PROVIMENTO EM COMISSÃO 

Descrição do Cargo Padrão Quant. 

Valor 

2024 Valor Total 

Ajustado 

2025 Total 

Secretário Geral CC 01 1 7.599,66 7.599,66 9.371,45 9.371,45 

Procurador-Geral do Legislativo CC 02 1 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 

Coordenador de Tesouraria CC 03 1 4.235,00 4.235,00 4.235,00 4.235,00 

Coordenador Administrativo CC 03A 1 3.630,00 3.630,00 3.630,00 3.630,00 

Assessor especial da Mesa Diretora CC 03A 1 3.630,00 3.630,00 3.630,00 3.630,00 

Assessor Especial de Projetos CC 03A 1 3.630,00 3.630,00 3.630,00 3.630,00 

Coordenador de Orçamento CC 03B 1 3.245,00 3.245,00 3.245,00 3.245,00 

Assessor de Controlador Interno CC 04 1 2.684,00 2.684,00 2.684,00 2.684,00 
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Assessor de Comunicação CC 04 1 2.684,00 2.684,00 2.684,00 2.684,00 

Assessor de Finanças e Orçamento CC 04 1 2.684,00 2.684,00 2.684,00 2.684,00 

Assessor Especial CC 04 11 2.684,00 29.524,00 2.684,00 29.524,00 

Assessor de Comissões CC 04A 1 2.420,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 

Assessor de Imprensa CC 04B 1 2.178,00 2.178,00 2.178,00 2.178,00 

Assessor Parlamentar CC 05 11 1.815,00 19.965,00 1.815,00 19.965,00 

Assessor de Transporte CC 06 04 1.540,00 6.160,00 1.540,00 6.160,00 

Assessor de Projetos CC 06 11 1.452,00 15.972,00 1.520,00 16.720,00 

Chefe de Gabinete CC 06 11 1.540,00 16.940,00 1.540,00 16.940,00 

Assessor de Gabinete CC 07 11 1.452,00 15.972,00 1.520,00 16.720,00 

Encarregado de Gabinete CC 08 11 1.452,00 15.972,00 1.520,00 16.720,00 

Encarregado de Copa e Cozinha CC 08 2 1.452,00 2.904,00 1.520,00 3.040,00 

Encarregado de Projetos CC 08 6 1.452,00 8.712,00 1.520,00 9.120,00 

Encarregado de Limpeza CC 08 2 1.452,00 2.904,00 1.520,00 3.040,00 

Encarregado de Manutenção CC 08 2 1.452,00 2.904,00 1.520,00 3.040,00 

Encarregado de Recepção CC 08 2 1.452,00 2.904,00 1.520,00 3.040,00 

Encarregado de Transporte CC 08 1 1.452,00 1.452,00 1.520,00 1.520,00 

TOTAL COMISSIONADO: Totais/Médias CC 97 65.316,66 186.954,66 67.700,45 191.990,45 

* Valores em Reais – R$       

 

 Art. 2º. Em atenção ao disposto na Lei Complementar Federal nº101/2000, ficam atendidas as 

exigências previstas nos artigos 16 e 17, uma vez que a presente lei não implicará em ampliação de 

cargos, sendo irrelevante o aumento de despesa, conforme disposto no § 3º do Art. 16º da Lei federal 

nº 101/2000. 

 Art. 3º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a 01 de fevereiro de 2025, revogadas todas as disposições em contrário. 

 

 
Iguaba Grande, 25 de março de 2025. 

 

 

 

FABIO DE OLIVEIRA COSTA 

PREFEITO  
 

 

 

 

 

 

 


